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Ajuntament de Xeresa
Edicte de I’ Ajuntament de Xeresa sobre aprovacio de las bases generals per les quals es regiran els processos selectius d’estabi-
litzacio d’ocupacio temporal.
EDICTE
Havent-se aprovat per Resolucié d’Alcaldia de nim. 1166/2022 de data 18/11/2022 este Ajuntament, s’adjunten les bases generals reguladores
que regiran les convocatories:

BASES GENERALS PER LES QUALS ES REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPO-
RAL DE L’EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE XERESA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Les presents Bases Generals regulen els aspectes generals comuns que han de regir els processos selectius que convoque 1’ Ajuntament de
Xeresa, en execucio del procés d’estabilitzacidé d’ocupaci6 temporal, previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica
Les places s’han incloses en I’Oferta d’Ocupaci6 Publica Extraordinaria per a 1’estabilitzacié d’ocupacid temporal per a I’any 2022, publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia niimero 105 de data 2 de juny de 2022.
Aquestes bases s’aplicaran als processos selectius de les categories i llocs segiients:

GRUP DE CLASSI- . SISTEMA
FICACIO SUBGRUP DENOMINACIO PLACES D’ACCES NATURALESSA
c 2 Auxiliar Admlmstratly biblioteca a | Coneurs Personal Laboral Fixe
temps parcial
AP AP Pe6 de neteja 2 Concurs Personal Laboral Fixe

A A2 Mestrg/a d’educaci6 infantil 1 Concurs Personal Laboral Fixe
(Director/a escoleta)

AP AP Ped de manteniment 2 Concurs Personal Laboral Fixe

C C1 Técnic superior d’educaci6 infantil 2 Concurs Personal Laboral Fixe

Les bases especifiques de cada convocatoria, que s’hauran d’ aprovar necessariament per a cadascun dels processos selectius d’estabilitzacio
d’ocupacid temporal, hauran de contenir com a minim els aspectes segiients: naturalesa i caracteristiques de les places convocades, requisits
de titulacio i programa de continguts sobre el qual versaran les proves selectives a realitzar.

BASE SEGONA. NORMATIVA D’ APLICACIO.

Per al no previst en aquestes Bases o el que les contradiguen, sera aplicable el que disposa la legislacié segiient:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(TREBEP).

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica Valenciana.

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacid publica.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funci6 publica valenciana.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, per la qual es regulen les Bases Reguladores del Régim Local.

- Reial Decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment
de seleccid dels funcionaris d’ Administraci6é Local.

- Llei 39/2015, de 1’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

- Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre ’accés a determinats sectors de la funcié publica dels nacionals dels altres Estats membres de la
Comunitat Europea.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Publica.

- Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d’ Administracié Local.

- Reial decret 1lei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1’estabilitat en I’ocupaci6 i la
transformaci6 del mercat de treball.

- Supletoriament, en tots aquells preceptes que resultin vigents, els preceptes no basics continguts en el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, en la Llei 30/1984, de 2 d’agost i en el Reial decret 896/1991, aixi com el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament General d’Ingrés de Personal al servei de I’ Administracié General de I’Estat.

- Les restants disposicions normatives que resultin aplicables a la materia i/o aquelles que substitueixin o desenvolupin les normes anteriorment
assenyalades.

BASE TERCERA. CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR O COMPLIR ELS ASPIRANTS.

Per formar part de les proves de seleccio, d’acord amb el que estableix ’article 56 del Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, sera necessari:

- Tenir la nacionalitat espanyola o, en el cas d’ estrangers, els nacionals dels Estats membres de la Uni6é Europea, aixi com els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d’ altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents
i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’ aquesta edat dependents. També les
persones incloses en I’ambit d’ aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui
d’ aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

- Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’ escau, de 1’edat maxima de jubilacié forgosa, per a I’accés a 1’ocupacio publica.

- Tenir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.
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- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’ un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacio publica.

- Posseir la titulacid exigida per a la plaga a la qual s’ opti, o tenir complertes les condicions per obtenir-lo abans de la finalitzacié del termini
de presentacio de sol.licituds. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’ haura d’ estar en possessio de la credencial que n’ acrediti
I’homologacio.

- Qualssevol altres requisits que per a llocs concrets exigeixi la legislacio aplicable al seu régim juridic.

Tots els requisits s’han de reunir a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D’acord amb el que estableixen els articles 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut
Basic de ’Empleat Public -TREBEP- i de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana, en concordanga amb el que preveu el
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusi6 social, i en el Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula 1’accés a I’ocupacio6 publica i la provisio de
llocs de treball de les persones amb discapacitat.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per 1’organ competent de la Comunitat Autonoma o de 1’Administracio
de I’Estat, que acreditin aquesta condicio, aixi com la seva capacitat per exercir les tasques corresponents a la plaga objecte de la present
convocatoria.

El tribunal qualificador establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho demanen, les adaptacions possibles, de temps i mitjans,
per a la realitzacié de prova. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticid corresponent a la sol.licitud de participacio en la
convocatoria.

BASE CINQUENA. SOL-LICITUDS I ADMISSIO D’ASPIRANTS.

5.1.- Les instancies demanant prendre part en les corresponents proves d’ accés, en les quals els aspirants han de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en la base anterior, es presentaran en el termini de vint dies habils comptats des de I’endema d’ aquell
en qué aparega publicat ’anunci en extracte de cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de I’Estat. Les bases integres es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia i el seu extracte en el DOGV.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusié de I’aspirant.

Les persones amb discapacitat amb grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent que ho sol-licitin hauran de formular peticié concreta
en la sol-licitud de participacio en la qual es reflecteixin les necessitats especifiques que té el candidat per accedir al procés de seleccié en
igualtat de condicions. Per tal que el Tribunal pugui resoldre amb objectivitat la sol.licitud plantejada, I’interessat haura d’ adjuntar dictamen
técnic facultatiu emés per I’Organ Técnic de Valoracié que va dictaminar el grau de minusvalidesa.

A la instancia s’ haura d’ adjuntar la documentaci6 segiient:

- DNI, passaport o document d’ identificacio equivalent

- Titulacio d’ accés, si és el cas,

- Declaracid responsable prevista a I’ Annex I (adjunt a les presents bases)

- Model especific de sol-licitud d’admissi6 al procés de selecci6 previst en 1I’Annex II (a publicar juntament amb les bases especifiques)

- Model d’autobaremacio previst al’Anonge 111 (a publicar juntament amb les bases especifiques)

- Documents que acreditin els mérits al-legats

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Les sol-licituds es presentaran preferentment per via electronica. La presentacio de la sol-licitud per via electronica es realitzara en el Registre
electronic General de 1’ Ajuntament de Xeresa, aixi com en els restants registres electronics de qualsevol administracio publica.

Les sol-licituds en suport paper s’efectuaran mitjangant compliment de la instancia en el model oficial i la seva posterior presentacid en el
Registre General de 1I’Ajuntament o en la forma establerta en I’article 16 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Les persones interessades a prendre part en el procés selectiu regulat en aquestes bases prestaran el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal recollides en la seva sol-licitud, a la seva incorporacio al corresponent fitxer de dades de caracter personal i a la
seva publicaci6 a Butlletins oficials, taulers d’anuncis, Seu electronica i, en general, en qualsevol mitja que s’utilitzi per a la comunicaci6 dels
resultats parcials o definitius del procés selectiu i per a la correcta preparacio i execucio de les proves corresponents a aquest procés.

La manca de justificacio de ’abonament dels drets d” examen o de la presentacié en temps i forma de la sol.licitud determinara I’exclusi6 de
la persona aspirant.

5.2.- Una vegada acabat el termini de presentacio d’instancies, I’ Alcaldia dictara resoluci6 declarant aprovada la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en el BOP, tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i en la seua pagina web, amb indicacid de les causes
d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera de deu
dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix,
en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resolucié s’ indicara data, lloc i hora de comencament de 1’exercici, si s’ escau.
De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s’ entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en 1’anunci
indicat en el paragraf anterior, havent de constar a més la composici6 del Tribunal i I’anunci de la data de comengament de I’exercici.

Els aspirants que, dins del termini assenyalat, no esmenen 1’exclusi6 o aleguen 1’omissio, justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié d’
admesos, seran definitivament exclosos de la realitzacio de les proves.

5.3.- Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs potestatiu de reposicio previst a ’article 123
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternativament recurs contencios
administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa -LJCA-.
5.4.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ ofici o a peticié de I’interessat.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1.- La composicio de 1I’0rgan técnic de seleccid s’ ajustara al que estableix 1 ‘article 60 del TREBEP. Es constituira atenent els principis
d’ imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindra la
consideracié d’organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes en els articles 15 i ss de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public -LRJSP-.
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El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

- President: un funcionari/a de carrera o personal laboral fixe, nomenat per 1’ Alcaldia

- Tres vocals: funcions/es de carrera o personal laboral fixe, nomenats per 1’Alcaldia

- Secretari: el secretari de la Corporacid, o funcionari/a de carrera en qui delegue d’aquesta Corporacid o una altra.

Es designara el mateix nombre de membres suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia, com a minim, de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament, sent necessaria, en qualsevol cas, 1’assisténcia de lespitjors que exerceixen les funcions de presidencia i de secretaria de 1’organ
col-legiat.

6.2.- En la mateixa resolucid en la qual s’ aprovi provisionalment la llista d’ aspirants admesos i exclosos, es fixara la composici6 definitiva
del Tribunal Qualificador. La resolucié s’ anunciara al BOP i al tauler d’ anuncis d” aquest Ajuntament i a la seva pagina web.

6.3.- Per a aquelles proves que ho requereixen, el Tribunal podra servir-se de col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota
la seva direcci6 i control directes, limitant-se a I’exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal
amb veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes seran per nomenats per 1’organ convocant, i estaran sotmesos a les mateixes causes d’
abstencio i recusacié que els membres del Tribunal.

BASE SETENA. CALENDARI.

La data, hora i lluitar del comengament de les proves selectives s’anunciara en el “Butlleti Oficial de la Provincia”.

Una vegada comencades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis dels restants exercicis i incidéncies
en el “Butlleti Oficial de la Provincia”. Aquests anuncis s’ hauran de fer ptblics pel tribunal al tauler d” anuncis de I’ Ajuntament, amb una
antelacié de vint-i-quatre hores si es tracta del mateix exercici, o quaranta-vuit hores si es tracta d’ un de nou.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de forca major degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no-
presentacié d’ un aspirant, en el moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos del procés selectiu.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment que cadascun dels aspirants acredite la seva identitat, a I’efecte dels quals hauran d’ anar
proveits del document nacional d’ identitat.

BASE VUITENA. PUNTUACIO FINAL I RELACIO D’ APROVATS

La qualificaci6 definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en les fases d” oposicid i concurs. Aquestes pun-
tuacions seran sotmeses a informacié publica en un termini de tres dies habils per a les reclamacions oportunes, a partir de ’endema de la
seva publicaci6 a la seu electronica. Les puntuacions adquiriran la condicié de definitives un cop transcorregut el termini previst sense que es
presenti cap reclamacio o, si s’ escau, un cop resoltes pel Tribunal les reclamacions presentades.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenacions, el tribunal dictara proposta de nomenament, fixant la relacié definitiva d’aspirants aprovats
pel seu ordre de puntuacid, no podent ultrapassar aquests el nombre de places convocades.

En cas d’ empat, es decidira a favor de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio, en 1’apartat experiéncia professional. En cas de persistir,
es decidira a favor de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I’apartat meérits académics. Si tot i aixi persisteix, es decidira per sorteig.
La llista es fara publica, al tauler d” anuncis d” aquest Ajuntament i a la seva pagina web.

La relacio final d’ aprovats es publicara al tauler d’ anuncis de 1’ Ajuntament. Aquesta relacio sera elevada pel tribunal qualificador a I’ Alcaldia,
amb proposta de nomenament de qui hagi superat el procés selectiu.

BASE NOVENA..- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

9.1.- En el termini de vint dies habils a comptar de la publicacié de la relacié d’aprovats als taulers d’anuncis d’aquest Ajuntament, 1’aspirant
que hi figuri haura de presentar els segiients documents (no es presentara la documentacié que ja s’hagi presentat a I’Administracié i s’hagi
presentat amb anterioritat):

- Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP) i dades bancaries.

- Certificat medic oficial que acrediti la capacitat funcional per al lloc de treball convocat.

- Declaracio de no haver estat separat, per mitja d’expedient disciplinari, del servei en qualsevol Administracidé Publica, aixi com no estar
inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques.

- Declaracio de no exercir cap lloc o activitat en el sector ptblic delimitat per 1’article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no
realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

9.2.- Si dins del termini fixat i llevat de casos de for¢a major, no presentés la documentacio, o de I’examen de la mateixa es deduis que manca
d’algun dels requisits assenyalats a la Base Quarta, no podra ser nomenat/ada per ocupar la plaga objecte de la present convocatoria, donant lloc
a la invalidesa de les seves actuacions i a la subsegiient nul-litat dels actes del tribunal respecte a aquest/a, sense perjudici de la responsabilitat
en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud.

Presentada la documentaci6 exigida i efectuat el nomenament per 1’alcaldia o regidoria delegada, les persones nomenades hauran de prendre
possessid en el termini de tres dies naturals a comptar des del segiient al que li sigui notificat el nomenament, havent de prestar préviament
jurament o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 d’abril.

BASE DESENA .- INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot
allo no previst en aquestes bases.

BASE TRETZENA.- PUBLICACIO

Aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i anunci de la convocatoria, en extracte, en el DOGV i en el Butlleti Oficial
de I’Estat (BOE)

BASE TRETZENA. - TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel qual la participaci6 en el mateix suposa 1’acceptacio per part de les persones
aspirants del tractament de les seves dades de caracter personal que ens faciliten en la seva sol-licitud, per a les publicacions en butlletins
oficials, taulers d’anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusio dels resultats parcials i definitius del procés selectiu. Ho informem que, de
conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecciod
de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglament general de proteccio de dades), les dades de caracter personal obtingudes en la sol-licitud de participacid en la seleccio seran
recollides en el tractament “Personal” i que és responsabilitat de I’Ajuntament de Xeresa.

El tractament esta recollit en el Registre d” Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per garantir la total
seguretat de les dades.
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En qualsevol cas, la subscripcid de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al tractament
de les seves dades per a la finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seves dades ¢és, segons 1’art. 6-¢ del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016 “el tractament és necessari per al compliment d’una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament”. Les seves dades
seran cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No hi ha la supressio de les dades, ja que, encara que es produeixi
la baixa, cal conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

T¢ dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificaci6 de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressio
quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides. En determinades circumstancies, els
interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas podrem conservar per a I’exercici o la defensa de
reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacid particular, els interessats podran oposar-se al
tractament de les seves dades.

D’altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és certa i que no ha estat omesa o alterada cap informacid
que pogués ser desfavorable per a aquesta quedant informada que la falsedat o omissio d’alguna dada suposara la impossibilitat de prestar
correctament el servei.

BASE TRETZENA.- RECURSOS.

Contra aquestes bases i la corresponent convocatoria, actes que exhaureixen la via administrativa, es pot interposar:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I’0rgan municipal que va dictar I’acte. El termini per interposar aquest recurs sera d’un
mes, comptat des de I’endema de la publicaci6 d’aquestes bases al “Butlleti Oficial” de la provincia. Interposat el recurs no podra interposar-se
recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’ hagi produit la seva desestimacio per silenci pel transcurs d” un
mes, comptat des de la data de la seva interposicid, sense haver-se notificat la seva resolucio, cas en el qual quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

B) Recurs contencios administratiu, directament davant el Jutjat Contenciés Administratiu de la provincia de Valencia que per torn de repar-
timent 1i correspongui.

El termini per interposar el recurs és: a) de dos mesos, comptats des de I’endema de la publicacié d’aquestes bases al “Butlleti Oficial” de
la provincia , si no s’ha interposat el recurs de reposicio; b) de dos mesos, comptats des del dia en qué es notifiqui la resolucid expressa del
recurs de reposicio, o c) de sis mesos, comptats a partir del transcurs d’ un mes des de la interposicio del recurs de reposicid sense haver-se
notificat resolucio expressa del mateix.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posin fi a la via administrativa, quan aquests tltims decideixin directament o indirectament el fons
de ’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procediment, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessi legitims,
podra interposar-se pels interessats el recurs d’ algada en el termini d” un mes davant 1’0rgan superior jerarquic del qual els va dictar.

Xeresa, 18 de novembre de 2022.—L’alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peir6 Canet.

ANNEX I: Declaracié Responsable.
J 0, e , amb DNI niim.
.................................................... , declare sota la meva responsabilitat que:

a) No patisc malaltia o defecte fisic que impedisca I’acompliment de les corresponents funcions i que posseisc la capacitat funcional necessaria
per a I’acompliment normal del lloc de treball a ocupar.

b) No he estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. (En el cas de ser nacional d’un altre Estat, es declarara no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

¢) No he estat condemnat per delictes de naturalesa sexual.
d) No estic incurs en cap causa d’incompatibilitat prevista a la Llei 53/1984.
El que declare en.........c.cocceevenecncnnecnnene de ...... de 20.........

Signat.:

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d’un
mes a comptar des de I’endema a la publicacié del present anuncie, davant ALCALDESSA-PRESIDENTA d’aquest Ajuntament de Xeresa, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques,
o recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de 0, a la seua eleccid, el que corresponga
al seu domicili, si aquest radica a , en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema a la publicaci6 del present anuncie,
de conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s’optara per interposar el
recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la
seua desestimacio per silenci. Tot agod sense perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Xeresa, 18 de novembre de 2022.—L’alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peir6 Canet.
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