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MUNICIPIS

Ajuntament de Xeresa

2026/10415 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre l'aprovacié de la convocatoria
i les bases de selecci6 per promocid interna, mitjan¢ant concurs
oposicid, d'oficial/a de segona de manteniment i obres, C2.

ANUNCI

Per Resolucid de I'Alcaldia, Decret num. 2025-589 de data 07/08/2026 s'han
aprovat la convocatoria i Bases que es relacionen a continuacid, les quals han de
regir el procediment de seleccié per promocié interna, mitjancant concurs oposicio,
Oficial de segona de manteniment i obres -C2-, i que textualment diu el seguent:

VEURE ANNEX

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema a la publicacié6 del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb ['article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s'haja produit la seua desestimacioé per silenci. Tot acd sense perjudici de qué puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Xeresa, 7 d'agost de 2026.—L'alcaldessa-presidenta, Ana Isabel Peir6 Canet.
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BASES REGULADORES PER A LA PROMOCIO INTERNA DE LLOC D'OFICIAL DE
SEGONA DE MANTENIMENT -C2-, PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA PER
CONCURS OPOSICIO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura en propietat d'una placa vacant
d'Oficial de segona d'obres i manteniment, categoria professional C2, enquadrada
en la plantilla de personal laboral fixe de I'Ajuntament de Xeresa mitjancant
promocio interna, concurs-oposicio.

Aquesta placa ha sigut inclosa en I'Oferta d'Ocupaci6 Publica (OPE) de I'any 2025 i
publicada al BOP n.° 240 de data 16/12/2025.
2. NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regulara per les presents bases, aplicant-se també el que
es disposa en la seglient normativa:

- Els articles 18 i 122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcid
Publica Valenciana.

- L'article 77 i els articles 34 i seglients del Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell.

- L'article 21.1.g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora dels Bases de Régim
Local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public

- En el que no estiga previst en les presents bases i en la normativa citada sera
aplicable la resta de normes vigents en matéria de funcié publica.

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procediment, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de sol-licituds:

a) Ser personal laboral fixe, categoria de Ped de manteniment -Agrupacié
Professional- dintre de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Xeresa, ostentant
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aquesta condicié al menys un any abans de la presentacié de la participacio6 al
procés selectiu.

b) No patir malaltia ni defecte fisic que liimpedisca el normal exercici de les funcions
propies de I'escala i categoria al fet que aspira

¢) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servici de I'Estat, de
les Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se suspeés ni inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessi6 de la titulacié d'ESO o equivalent. L'equivaléncia haura de ser
aportada per el/la aspirant, juntament amb la seua instancia, mitjancant la
certificacié nominal de I'Administracié competent en cada cas.

Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones aspirants podran ser requerides per a efectuar les
comprovacions que s'estimen oportunes.

4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES | PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Els qui desitgen prendre part en esta convocatoria, hauran de presentar instancia
amb model normalitzat (annex Il) sol-licitant participar en aquesta. En les instancies
s'haura de manifestar que es reunixen totes i cadascuna de les condicions exigides
en la base tercera, referides sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per
a la presentacié d'instancies.

Les instancies es dirigiran a I'Alcaldia Presidencia de I'Ajuntament de Xeresa, i es
presentaran en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Xeresa situat en ¢/
Alcodar n°16 de Xeresa (46790), o en la forma prevista en l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques Comuna, durant el termini de 20 dies habils, comptats a partir del segiient
al de la publicacié d'anunci de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE). Les bases integres i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia (BOP), Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOGV),
tauler d'edictes municipal i en la seu electronica.

A partir d'aquest moment, la resta de publicacions referents a este procediment es
realitzaran en el tauler d'edictes municipal i en la seu electronica.

A les instancies hauran d'adjuntar-se:

a) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a ser admes.
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b) Resguard acreditatiu del pagament previ dels drets d'examen, fixats en la
quantitat de trenta-cinc euros (30 €), segons el que s'estableix en I'ordenanca fiscal
reguladora de I'Ajuntament de Xeresa i seran satisfets mitjancant ingrés o
transferéncia bancaria en el compte de I'Ajuntament oberta en La Caixa amb el
numero seguent: ES55 2100 7827 4613 0007 9357

En el document d'ingrés o de transferéncia haura de fer-se constar: “Promocio
Interna Oficial 2° Manteniment” i nom de l'aspirant. El pagament de la taxa es
justificara mitjancant original o fotocopia compulsada del document que acredite
haver ingressat els drets d'examen.

La falta del pagament dels drets d'examen, o la realitzacié del mateix fora del termini
de presentacio d'instancies, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Els citats drets d'examen només seran retornats a les persones aspirants que no
siguen admeses en el procediment selectiu d'acord amb el que es preveu en
I'ordenanca fiscal reguladora.

c) Fotocopia del document nacional d'identitat.

d) A les instancies també haura d'acompanyar-se la documentacié acreditativa dels
meérits que s'al-leguen degudament compulsats, i que hagen de servir de base per a
I'aplicacié del barem de la fase de concurs. No es valorara cap mérit que no es
justifique degudament i que no s'haja acreditat durant el termini de presentacio
d'instancies.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admeés en les proves selectives, les persones aspirants realitzaran
declaracio responsable en les seues instancies que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en estes bases, referides a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies, hauran d'haver abonat els drets d'examen, i aportar la
documentacié exigida en la base anterior comprometent-se si és el cas, a prestar el
preceptiu jurament o promesa per a l'exercici del lloc.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucio, s'aprovara la
llista provisional de personal admes i exclos, la qual s'adoptara en atenci6 al declarat
per les persones aspirants. Esta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia (BOPV) i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Xeresa, i es concedira un termini de 10 dies naturals a partir al de
la publicacié en el BOPV perqueé es puguen formular reclamacions o esmenar els
defectes, quan foren corregibles, que hagen motivat I'exclusio.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sollicitud del
sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials com ara:
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- No fer constar, mitjancant declaracié responsable, que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol'licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies, o el pagament parcial d'estos.

Conclos el termini de presentacié de reclamacions i esmenes i resoltes les mateixes,
s'elevara a definitiva la llista de personal admeés i exclds mitjancant resolucié que es
publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cas que tots els candidats hagen sigut admesos en primera instancia, no havent-
hi reclamacions i esmenes, la llista provisional d'admesos publicada esdevindra en
llista definitiva d'admesos, indicant la data, lloc i hora del primer examen i la
composicié de I'Organ Técnic de Selecci6 (OTS).

Esta publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

6. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) comptara amb un President, un Secretari i tres
vocals, tots els quals actuaren amb veu i vot.

President: Titular, un funcionari/a de carrera o personal laboral fixe d'igual o
superior categoria a la placa convocada designat per I'Alcaldia. Suplent President:
un funcionari/a o personal laboral fixe d'igual o superior categoria designat per
I'Alcaldia.

Secretari: titular, el de la Corporacié o funcionari/a de carrera o personal laboral
fixe d'igual o superior categoria a la plaga convocada. Suplent: un funcionari/a o
personal laboral fixe d'igual o superior categoria que l'exigida en la convocatoria
designat per 'Alcaldia.

Vocals: Tres vocals, funcionaris/as de carrera o personal laboral fixe d'igual o
superior categoria a la plaga convocada, designats per I'Alcaldia, amb els respectius
suplents.
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El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques
per als organs col-legiats.

Els membres del tribunal, i també els possibles assessors especialistes, percebran
les indemnitzacions que per raons del servici tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici segons la
categoria establida en el mateix Reial decret o en disposicié aplicable en el moment
de constitucié del tribunal. A I'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, el tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la
categoria segona de les recollides en aquell, tant respecte de les assistencies dels
membres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qUestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut orde en estes, en tot el no previst en les presents bases aixi
com per a l'adequada interpretacié d'estes. Les actuacions del tribunal podran ser
recorregudes en alcada davant I'Alcaldia Presidencia, en el termini d'un mes a
comptar des que estes es van fer publiques, d'acord amb l'article 121 i seglents de
la Llei 39/2015.

El President de la corporaci6 podra nomenar com a membres del tribunal
funcionaris d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracio i
cooperacié interadministrativa atesa la professionalitat dels llocs que es pretenen
cobrir.

7. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. La falta de presentacié
d'un aspirant, en el moment de ser cridat o cridada a qualsevol dels exercicis
obligatoris, determinara automaticament el decaiment dels seus drets a participar
en este exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos o exclosa del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els
corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la
lletra que resulte de I'Ultim sorteig que a este efecte es realitze per la Conselleria
competent de la Generalitat en matéria de funcié publica a que es refereix en
I'apartat primer de I'article 17 del referit Reglament.

Els membres de I'drgan de seleccié podran requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants que acrediten la seua identitat o document acreditatiu de la
nacionalitat dels Estats als que es refereix la base quarta.
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La crida per a la sessi6 seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de 24 hores mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

8. PROVES SELECTIVES | QUALIFICACIONS
El procés de seleccié per concurs-oposicio lliure tindra els seglients exercicis:
« Fase d'Oposici6 (60 punts):

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent excloses de I'oposicié
les que no compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i
valorada pel tribunal, i sempre que s’haja comunicat abans de la realitzacié de
I'exercici corresponent. Hauran d'acudir amb el NIF o, en defecte d'aixd, passaport
o permis de conduir. En qualsevol moment els membres de I'drgan de seleccio
podran requerir que acrediten la seua identitat.

Primer exercici: practic (obligatori i eliminatori)

La puntuacié6 maxima a obtindre en aquest exercici sera de 30 punts, siguent
necessari per a superar-lo una puntuacié igual o superior a 15 punts.

Consistira en resoldre per escrit o mitjangant treballs practics un suposit practic
d'entre dos plantejats per 'OTS immediatament abans de comencar la prova, amb
un nivell de dificultat adequat al nivell de les places convocades i relacionat amb les
tasques propies de la placa que es convoca i amb el temari de la convocatoria
establert a I'annex | de les presents bases. Per a la realitzacié d'aquest exercici es
podran emprar, si es el cas, ferramentes, maquines i utensilis segons les
caracteristiques de la prova a realitzar.

Segon exercici: valencia (obligatori i eliminatori)

Esta prova consistira en la redaccié d'un text proposat per I'OTS que tindra relacié
en les tasques propies de la placa que es convoca. La durada sera establerta per
I'OTS a la vista de la dificultat de I'exercici proposat, i s'ladequara a la categoria i nivell
linguistic de la plaga convocada.

La puntuaci6 maxima a obtindre en aquest exercici sera de 30 punts, siguent
necessari per a superar-lo una puntuacié igual o superior a 15 punts.

Aquest exercici tindra en compte criteris com la valoracié gramatical i adequacio del
text al vocabulari referent a les tasques propies de la plaga convocada.
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« Fase de Concurs (40 punts):

Amb la finalitat de garantir el principi d'igualtat, la valoraci6é dels mérits només es
realitzara una vegada celebrada la fase d'oposicid.

1. Meérits Professionals (Fins a 60 punts).

Només podran ser considerats aquells mérits obtinguts o computats fins a la data
que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

a.1.- Servicis prestats com a personal funcionari interi en el cos o escala o com a
personal laboral temporal o fixe en la categoria professional de I'Administracié
convocant: 0,45 punts per mes treballat.

a.2.- Servicis prestats com a personal funcionari interi en cossos i escales o personal
laboral temporal o fixe en la categoria professional d'altres Administracions
Publiques: 0.20 punts per mes treballat.

a.3- Servicis prestats en la resta del Sector Public: 0.05 punts per mes treballat.
1. Meérits Académics (Fins a 40 punts),

Només podran ser considerats aquells meérits obtinguts o computats fins a la data
que finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds.

b.1.- Per la possessi6 de titulacions académiques oficials de nivell igual o superior a
la requerida per a I'accés al Cos, Escala o Categoria corresponent i que no haja sigut
utilitzada per a I'accés: fins a 5 punts per cada titulacié acreditada

b.2.- Pels cursos de formacié rebuts o impartits (relacionats amb el lloc a exercir) en
els Ultims 10 anys, en el marc de I'Acord de Formacié per a I'ocupacié o dels Plans
per a la Formaci6 Continua del Personal de les Administracions Publiques, o entitats
que impartisquen cursos homologats: fins a 30 punts.

La valoracié de cada curs s'efectuara en funcié de la seua duracid, assignara 0,5
punts per hora de formacié.

b.3.- Coneixement del Valencia: Puntuacié maxima: fins a 3 punts
Es valorara el coneixement de valencia sempre que s'acredite estar en possessio del
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencia, conformement a la seglient escala:

- Titulacié A2 o Coneixements Orals: 0.5 punts.
- Titulacié B1 o Grau Elemental: 1 punts.
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- Titulacié B2: 1,50 punts.
- Titulacié C1 o Grau Mitja: 2 punts.
- Titulacié C2 o Grau Superior: 3 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencia, només es valorara
el de nivell superior.

b.4.- Per I'acreditacié de superacié d'un o dos exercicis de proves selectives per a
oposicions o formaci6 de bosses de la categoria de la convocada: Puntuacié
maxima: fins a 2 punts. S'assignara un punt per l'acreditacié de superacié de cada
exercici i sera aplicable per a oposicions o formacié de bosses.

9. RELACIO D’APROVATS

Realitzada la valoracié en la fase de concurs, el Tribunal fara public en el tauler
d'Edictes de I'Ajuntament i en el web corporatiu, I'acta amb les llistes de la puntuacio
obtinguda en ambdues fases, que sumades reflectiran la total i determinara I'ordre
en el procediment.

En el suposit d'empat, este es resoldra atenent l'ordre de preferéencia seglent:

- En primer lloc: la persona que haja obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio:
primer, puntuaci6 obtinguda en el tercer exercici (suposit practic); segon, puntuacié
obtinguda en el segon exercici (desenvolupament) i tercer, puntuacié obtinguda en
el primer exercici (test)

- En segon lloc: la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié en la fase
concurs.

- En tercer lloc: a favor del sexe infrarepresentat en el mateix lloc de treball segons
el Pla d'lgualtat vigent a 'Ajuntament de Xeresa.

- Si persisteix I'empat, I'ordre s'adjudicara per sorteig public.

Estes puntuacions seran sotmeses a un termini de tres dies habils per a les
reclamacions oportunes, a partir del dia seglient a la seua publicaci6é en la seu
electronica. Les puntuacions adquiriran la condicié de definitives una vegada
transcorregut el termini previst sense que es presente reclamacio6 alguna o, en el
seu cas, una vegada resoltes pel Tribunal les reclamacions presentades.
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La proposta de nomenaments no podra ser superior al nombre de places vacants
convocades.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL
FIXE.

La persona proposada per al nomenament com a personal laboral fixe, Oficial de
segona d'obres i manteniment, categoria professional C2, haura de presentar en el
termini de dos dies habils, seglients a la publicacié en el tauler d'anuncis de la
proposta de nomenament, la seglient documentacié:

1. Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP) i dades
bancaries.

2. Declaracié de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servei
en qualsevol Administracio Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per
a l'exercici de les funcions publiques.

3. Declaracié de no exercir cap lloc o activitat en el sector public delimitat per
I'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament per ['Alcaldia, la
persona nomenada signara el contracte laboral pertinent que sera comunitat a les
administracions competents.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu. En alld no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local; el RDL 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local; el RD 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, i altres normes de desenvolupament; Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener del
consell, del Reglament de Seleccié i Provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

12. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié
en el mateix suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del tractament

10
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de les seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per
a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans
de difusio dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsiala
lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de dades), les dades de caracter personal
obtingudes en la sollicitud de participacid en la seleccié seran arreplegades en el
tractament “Personal” i que és responsabilitat de I'Ajuntament de Xersesa.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb
les mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sollicitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per
a la finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6-c del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 “el
tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la supressio de les dades, ja
que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes
historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de
les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius,
les dades ja no siguen necessaris per a les finalitats que van ser arreplegades. En
determinades circumstancies, els interessats podran sollicitar la limitacié del
tractament de les seues dades, en aquest cas podrem conservar per a l'exercici o la
defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats
amb la seua situacié particular, els interessats podran oposar-se al tractament de
les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informaci6 facilitada és certa
i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable
per a aquesta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara
la impossibilitat de prestar correctament el servei.

Mitjancant aquestes bases, i amb la presentacié de la instancia a participar en el
procés de seleccid, I'interessat manifesta que accepta la cessi6 de les seues dades
personals a altres administracions, sempre i quan la seua finalitat siga la de cessié
de borsa de treball per conveni entre ambdés administracions.

11
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13. RECURSOS | AL-LEGACIONS

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats
en el seu desenvolupament, excepte les actuacions de I'drgan de seleccié, podran
ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicié del recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats des de I'endema al
de la seua publicacié, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a la
ciutat de Valencia, de conformitat amb el que és disposa en els articles 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu dels administracions
publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 12 juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu.

No obstant aix0 podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant
I'drgan que va dictar 'acte que és recorre, en el termini d'un mes comptat des de
I'endema al de la seua publicacié, o qualsevol altre recurs que estime procedent per
a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta al-legacié, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant les 48 hores seglents a I'exposicié publica
de les puntuacions de cada prova o exercici, sera el tribunal el que decidira sobre
éstes en la seglient sessid, i ho consignara en la corresponent acta, tot aixo sense
perjudici d'alld establert en els paragrafs anteriors amb respecte a la interposicio de
recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els aspirants
reduisquen este termini per a la realitzacié d'exercicis.

12
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ANNEX I. TEMARI
MATERIES COMUNES

Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals

Tema 2.- Les Entitats Locals: classes i potestats. El Municipi: concepte i elements.
Organs necessaris i complementaris. L'Alcalde. Els Tinents d'Alcalde. El Ple.

Tema 3. Régim juridic del personal al servici de I'administracié local: concepte i
classes. Drets i deures i regim d'incompatibilitats.

Tema 4.- La potestat reglamentaria de les entitats locals: drgans titulars. Bandols.
Reglaments i ordenances.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 5.- Habilitats directives. El paper del “cap de serveis”. Responsable d'equip. El
paper esperat del cap de serveis. Competencies requerides en la gesti6é de persones.
Lideratge i direcci6 d'objectius. Direcci6 per objectius: models de gesti6. Gestié del
temps. Comunicacié6 i gestié de conflictes. Comunicacié eficag: escolta activa i fluxes
de comunicacié. Transmissioé adequada d'ordres i instruccions.

Tema 6.- Motivacié d'equips de treball. Saber motivar. Ferramentes de motivacio i
altres formes de motivacié. Plans de motivacié. Delegacié i entrenament. Delegacié
eficac. Etapes per a la delegaci6. Entrenar als col-laborador.

Tema 7.- Calcul senzill, operacions aritmetiques. Sistema métric decimal: mesures
de longitud, superficie, capacitat i volum. Interpretacié de mapes i planols.

Tema 8.- Fontaneria: conceptes generals. Instal-lacions d'aigua freda i calenta.
Instal-lacions d‘aire condicionat. Manteniment d'instal-lacions. Ferramentes.
Manteniment. Averies i reparacions.

Tema 9.- Electricitat. Conceptes sobre electricitat. Transport d'energia. Conductors i
ailants. Canalitzacions. Ferramentes. Averies i reparacions. Instal-lacions
eléctriques. Instal-lacions d'enllumenat. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions
d'interiors. Proteccions. Riscos. Criteris de manteniment.

Tema 10.- Ofici de paleta i obra: materials de construccié. Ferramentes. Us i
manteniment. Principals obres de construccié. Alicatats i soldats. Reparacions i
neteja. Manteniment.

13
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Tema 11.- Fusteria: conceptes generals. Ferramentes. Técniques de fusteria. Tipus
de materials. Principals treballs de manteniment i reparacio

Tema 12.-Jardineria: conceptes generals. Ferramentes. Plantes. Principals técniques
de manteniment de jardins i plantes. Abonament de terrenys. Tractament de
doléncies en les plantes. Tractament de plaguicides i aplicacié de productes
fitosanitaris.

Tema 13.- Neteja d'edificis publics: conceptes generals. Ferramentes. Productes de
neteja. Maquines de neteja. Tasques de control de neteja. Neteja i conservacio
d’espais interiors i mobiliari. Aspectes ecologics en la neteja i eliminacié de residus.

Tema 14.- Pintura: conceptes generals. Ferramentes d'aplicacid, decapat i neteja.
Tipus de pintures i caracteristiques. Usos. Neteja i manteniment. Errors y
reparacions més habituals.

Tema 14.- Definicié de les tasques desenvolupades per els conductors de vehicles i
maquinaria. Tasques comuns i tasques especifiques de cada maquina (camio,
furgoneta, carretilles elevadores, desploma grua, plataformes elevadores, tractor,
pala, excavadora, retroexcavadora y accessoris). Tecniques preventives y de
proteccié en el treball amb maquines. Revisié de la maquina abans de la posada en
marxa. Operacions basiques de manteniment. Carrega de materials. Descarrega de
materials. Elevacié de carregues. Estacionament de maquines i vehicles.

Tema 16.- Moviments de terra. Excavacions i emplenaments amb arids. Nocions
basiques sobre carreteres i paviments. Senyalitzaci6 de les obres i treballs i
seguretat vial.

Tema 17.- Formigé i morters. Encofrats, armadures. Posta en obra.

Tema 18.- La Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenci6 de riscos laborals: dret a
la proteccié front a riscos laborals. Equipaments de treball i mitjos de protecci6.
Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos. Delegats de
prevenci6. Comite de seguretat i salut.

Tema 19.- Condicions generals de seguretat en els treballs de manipulacié de
carregues, esforg fisic i postural. Transport de mercaderies. Seguretat i riscos en els
treballs d'electricitat, manipulacié de productes quimics, fitosanitaris i d'altura.

Tema 20.- L'organitzaci6 municipal de I'Ajuntament de Xeresa. Organigrama
d'drgans unipersonals i col-legiats. Protecci6 de dades de caracter personal.

14
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ANNEX Il MODEL SOL-LICITUD ESPECIFICA

CONCURS-OPOSICIO OFICIAL SEGONA OBRES | MANTENIMENT -C2-

Nom i cognoms: DNI:
Teléfon: correu electronic:
Domicili:

C.P., Poblacié i Provincia:

Enterat de la convocatoria per a cobrir en propietat una placa inclosa en l'oferta
d'ocupacié publica 2025 de personal laboral fixe, Oficial de segona d'obres i
manteniment (C2), mitjancant procediment selectiu per concurs-oposicid per
promocio interna.

EXPOSE:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un dels restants estats membres de la Uni6
Europea o d'aquells estats en els que s'aplica la llibre circulacié de treballadors i
treballadores.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa establida per a la funcioé publica.

¢) Tindre capacitat funcional per a I'exercici de les funcions, i en conseqiiéncia, no
patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici dels mateixes.

d) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionaris en qué haguera sigut separat o inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

d) Posseir la la titulacié d'ESO o equivalent, o complides les condicions per a
obtindre-ho, en la data que finalitze el termini de presentaci6é d'instancies. Les
titulacions obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié
que acredite la seua homologacié. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada
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per l'aspirant mitjancant certificat expedit a este efecte per I'Administracié
competent.

e) documentacio acreditativa dels meérits.

PER TOT ALLO, SOL-LICITE:

Ser admes al la convocatoria per a cobrir en propietat una placa inclosa en l'oferta
d’'ocupacié publica 2025 de personal laboral fixe, Oficial de segona d'obres i

manteniment (C2), mitjancant procediment selectiu per concurs-oposicid per
promocié interna.

Signat

16
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